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WICHTELBURG,

Wir mochten uns lhnen als Partnerin fiir gelebte
Familienfreundlichkeit vorstellen.

Viele Unternehmen stehen heute vor der Frage, wie sie
Mitarbeitende langfristig gewinnen, binden und entlasten
kénnen. Genau hier setzen wir an.

So kann unsere Zusammenarbeit aussehen
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Partnerschaftlich wirken: Mit einem jahrlichen Beitrag zeigen Sie
Ihr Engagement o6ffentlich. Ihr Unternehmen wird als
familienfreundlicher Arbeitgebende auf unserer Homepage
publiziert und sichtbar.

¢ 100 Mitarbeitende und weniger sFr. 100.-
e« mehr als 100 Mitarbeitende sFr. 200.-
e« mehr als 250 Mitarbeitende sFr. 300.-

Publik machen: Sie weisen in lhrem Unternehmen und im
Bewerbungsprozess auf unser Kita-Angebot hin.

Finanziell unterstiitzen: Sie kénnen sich mit 10 Prozent an den
Betreuungskosten ihrer Mitarbeitenden beteiligen. Ein kleiner
Beitrag mit grosser Wirkung.

Ilhr Nutzen als Arbeitgeber/in
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Attraktivitat steigern: Wer Kinderbetreuung im Unternehmen
sichtbar macht, zeigt klar, dass Familien willkommen sind.
Fachkrafte gewinnen und binden: Eltern entscheiden sich
bewusst fiir Arbeitgebende, die Familienfreundlichkeit leben.
Produktivitdt fordern: Entspannte und zufriedene Mitarbeitende
sind motivierter und bleiben langer im Unternehmen.

Einladung zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit

Uber den untenstehenden Link kénnen Sie uns mitteilen, ob Sie
Interesse an einer Partnerschaft haben, ein personliches
Gesprach wiinschen oder aktuell kein Interesse besteht. Wir
freuen uns, wenn Sie den Link in jedem Fall kurz ausfiillen, so
bleiben wir auf dem Laufenden und kénnen entsprechend
reagieren.

https://forms.office.com/e/KXdS1P1xcf

Unsere Kernbotschaft: Mit uns als Partnerin
zeigen Sie, dass Familienfreundlichkeit in

Ilhrem Unternehmen sichtbar gelebt wird
“wirksam, wertvoll und nachhaltig”.




