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Liebe Vereinsmitglieder, liebe Wichtelburg-Freunde 
 
Wir freuen uns, Euch mit dem vorliegenden Jahresbericht zum 25. Vereinsjahr von den 
wichtigsten Begebenheiten aus Sicht der Trägerschaft und der Institutionsleitung zu 
berichten.  
 
Im 25. Vereinsjahr besuchten die Kinder folgende Betreuungsangebote: 
 

Standort Kinder Betreuungsangebote 
Anzahl 
Gruppen 

Anzahl  
Plätze 

Villa 
Babys und 
Kleinkinder 

• Ganztagesbetreuung 

• Halbtagesbetreuung 
3 36 

Bellevue  
Babys und 
Kleinkinder 
Kindergartenkinder 

• Ganztagesbetreuung 

• Halbtagesbetreuung 

• Modulare Betreuung 

2 22 

Hedigerhaus 

Kindergartenkinder 
Wey, Dorf, Kloster 

• Modulare Betreuung 
über ganzen Tag 

• Ferienbetreuung 
1 

15 

• Mittagstisch 20 

Schulkinder  
Kloster, 
Badweiher, Roos 

• Modulare Betreuung 
über ganzen Tag 

1 

15 Schulkinder  
Kloster, 
Badweiher, 
Rösslimatt, Roos 

• Ferienbetreuung 

Schulkinder 
Kloster 

• Mittagstisch 20 

Rösslimatt 
Schulkinder 
Rösslimatt 

• Modulare Betreuung 
über ganzen Tag 2 

24 

• Mittagstisch 35 

Badweiher 
SchülerInnen 
Badweiher und 
Roos 

• Mittagstisch 1 35 

Bachmatten 
SchülerInnen 
Bachmatten 

• Mittagstisch 1 flexibel 
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Kinderzahlen / Belegung 
 
Es gibt Kinder und Jugendliche, welche die Kita nur an einem Mittag pro Woche 
besuchen, andere sind 5 ganze Tage anwesend. Zu Spitzenzeiten (Mo und Do) essen 
bei uns bis zu 155 Kinder Zmittag und 74 Kinder verbringen den Nachmittag an den 
verschiedenen Wichtelburg-Standorten. Seit März 2025 haben sich die Kinderzahlen 
wie folgt verändert: 
 

• Kinderzahl Villa März 2025 (4 Gruppen):   83 

• Kinderzahl Villa März 2026 (3 Gruppen):   61 
 

• Kinderzahl Bellevue, März 2025 (1 Gruppe):                                       11 

• Kinderzahl Bellevue, März 2026 (2 Gruppen): 46 
 

• Kinderzahl Hedigerhaus, März 2025: (2 Gruppen)    67 

• Kinderzahl Hedigerhaus, März 2026: (2 Gruppen)          78                 
 

• Kinderzahl Badweiher (Mittagstisch) März 2025:  43 

• Kinderzahl Badweiher (Mittagstisch) März 2026:   38 
 

• Kinderzahl Rösslimatt März 2025:  69 

• Kinderzahl Rösslimatt März 2026:  53 
 

• Jugendliche Bachmatten (Mittagstisch) März 2025:  27 

• Jugendliche Bachmatten (Mittagstisch) März 2026:   22  
 
 
  



 4 

Personal 
 
Weiterhin ist die Kita Wichtelburg bestrebt, eine professionelle Kinderbetreuung 
anzubieten, welche allen kantonalen und schweizerischen Richtlinien, sowie den 
QualiKita-Kriterien entspricht. Dementsprechend ist auch das Personal ausgebildet und 
der Personalschlüssel entspricht durchgehend den Vorgaben. 
 
Ab Sommer 2026 verzichten wir ganz auf die Praktikumsstellen als Vorbereitung für die 
Ausbildung. Alle jungen Mitarbeitenden starten direkt mit der Ausbildung. 
 
Aus personeller Sicht sieht der März 2026 wie folgt aus: 
 
Leitung 

• Gabriela Baumann 80%: Gesamtleitung 
Institutionsleiterin für soziale und sozialmedizinische Institutionen, Fachfrau 
Kinderbetreuung, Berufsbildnerin, Prüfungsexpertin, aktuell in Ausbildung zur 
betrieblichen Mentorin 

• Sophie Bangerter 100%: Standortleitung Bellevue & Gruppenleitung Gruppe Gold 
Fachfrau Kinderbetreuung, Berufsbildnerin, aktuell in Ausbildung zur Teamleiterin für 
soziale und sozialmedizinische Institutionen 

• Gina Kern 60% (ab Aug. 80%): Standortleitung Villa 
Fachfrau Kinderbetreuung, Studierende Sozialpädagogik HF (Abschluss Juni 2026) 

• Adelina Hoxhaj 100%: Standortleitung Tagesstrukturen 
Fachfrau Kinderbetreuung, Berufsbildnerin, Prüfungsexpertin  

 
Villa: Gruppen Rot, Gelb und Orange 

• Jasmin Jallow 80%: Gruppenleiterin Gruppe Orange, Fachfrau Kinderbetreuung EFZ 

• Michelle Thumm 60%: Gruppenleiterin Gruppe Gelb, Fachfrau Kinderbetreuung EFZ 
Studierende Kindheitspädagogik HF 

• Isabelle Gürber 90%: Gruppenleiterin Gruppe Rot, Fachfrau Betreuung EFZ 

• Fabian Ramuz 60%: Miterzieher Gruppe Orange, Fachmann Kinderbetreuung EFZ 

• Noëlle Niethammer 100%: Miterzieherin Gruppe Gelb, Fachfrau Kinderbetreuung 
EFZ 

• Nadia Flühler 100%: Miterzieherin Gruppe Rot, Fachfrau Kinderbetreuung EFZ 

• Patrizia Berndt 60%: Springerin ganze Kita, Fachfrau Kinderbetreuung EFZ 
 

Bellevue 

• Sophie Bangerter 100%: Standortleitung und Gruppenleiterin Gold, Fachfrau 
Kinderbetreuung EFZ, Berufsbildnerin, i.A. zur Teamleiterin  

• Strebel Jasmin 100%: Gruppenleiterin Silber, Fachfrau Kinderbetreuung EFZ, 
startet im Sept. 2026 das Studium Kindheitspädagogik HF 

• Cyril Egger 80%: Miterzieher beide Gruppen, Fachmann Kinderbetreuung EFZ 

• Patrizia Berndt 60%: Springerin ganze Kita, Fachfrau Kinderbetreuung EFZ 
 
Hedigerhaus, Rösslimatt, Badweiher und Bachmatten 

• Adelina Hoxhaj 100%: Standortleitung Tagesstrukturen und Gruppenleiterin 
Hedigerhaus, Fachfrau Kinderbetreuung EFZ, Berufsbildnerin, Prüfungsexpertin 

• Elisa Selmanaj 85%: Miterzieherin Hedigerhaus, Fachfrau  Kinderbetreuung EFZ 

• Naomi Willi, 40%: Gruppenleiterin Rösslimatt, Fachfrau Kinderbetreuung EFZ 

• Fabian Ramuz 40%: Miterzieher Rösslimatt, Fachmann Kinderbetreuung EFZ 

• Patrizia Berndt 60%: Springerin ganze Kita, Fachfrau Kinderbetreuung EFZ 
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Lernende 

• Alexandra Müller, 3. Lehrjahr, Villa 

• Sarah Kuhn, 3. Lehrjahr, Hedigerhaus 

• Alan Berchtold, 3. Lehrjahr, Villa 

• Janis Wiederkehr, 3. Lehrjahr, Rösslimatt 

• Timea Scheuber, 2. Lehrjahr, Villa 

• Alina Müller, 2. Lehrjahr, Villa 

• Vanessa Abt, 2. Lehrjahr, Bellevue 

• Rinor Himaj, 1. Lehrjahr, Villa 

• Annika Bachels, 1 Lehrjahr, Rösslimatt 

• Virginia Kaltenrieder, 1. Lehrjahr, Hedigerhaus 

• Lea Müller, 1.Lehrjahr, Villa 
 
Praktikantinnen 

• Julica Rutscho, Bellevue & Villa 

• Yara Kreienbühl, Bellevue 
 

Beide Praktikantinnen starten im August 2026 die Ausbildung zur Fachfrau 
Kinderbetreuung bei uns in der Kita Wichtelburg. Zusätzlich starten im August 2026 das 
erste Mal 3 SchulabgängerInnen direkt in die Ausbildung. 
 
Weitere Unterstützung im Kita-Betrieb 

• Chiranga Peter: Betreuungsassistentin Hedigerhaus & Villa 

• Juliana Frei: Mittagstisch Bachmatten  

• Nunziella Passerini: Betreuungsassistentin Hedigerhaus 

• Eva Szókovácsová: Mittagsküche Hedigerhaus  

• Valeria Popovska: Kochen & Haushalt in der Villa 

• Yaren Güler: Betreuungsassistentin & Mittagsküche Rösslimatt 

• Lesia Zakharenko: Mittagsküche Badweiher 

• Vanesa Barreiro: Betreuungsassistentin und Köchin Bellevue 

• Maria Dastoli: Mittagsküche Rösslimatt & spontane Einsätze an allen Standorten  

• Eveline Baer: administrative Unterstützung der Institutionsleitung 
 
Zusätzlich wurden wir durch verschiedene Zivildienstleistende mit unterschiedlich 
langen Einsätzen unterstützt. 
 
Nadja Koch erledigt die Buchhaltung und Personaladministration. 
Die Revisorinnen Manuela Blunschi und Barbara Ammann kontrollieren die Zahlen. 
 
Verein 
Präsidium: Mariza Nietlispach 
Institutionsleitung: Gabi Baumann 
Aktuariat & Administration: Eliane Fischer 
Kitabetrieb & Projekte: Rebecca Käppeli 
Finanzen: Noëlle Erb 
Personal: Tanja Strebel 
Versicherungen & Recht: Bea Hosang 
Bau & Technik: Michael Bleiker 
Homepage & PR: Jenny Kaufmann 
 
  



 6 

Gratulation  

 
Jasmin Jallow, Patrizia Berndt, Seraina Rossini, Lena Bucher und Luana Bonetti haben 
im Juli 2025 ihre Ausbildung als Fachpersonen Kinderbetreuung sehr erfolgreich 
abgeschlossen. Das Kita-Team sowie der Vorstand gratulieren ganz herzlich! Es freut 
uns sehr, dass Jasmin & Patrizia dem Wichtelburgteam erhalten blieben. 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

Patrizia, Jasmin, Seraina, Lena, Luana 
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Neue Organisation der Leitung Kita Wichtelburg 

 
Leider haben Noëmi Petersen nach 14 Jahren und Barbara Nietlispach nach fast 21 
Jahren Arbeit als Standortleitungen und stellvertretende Kitaleitungen im letzten 
Vereinsjahr ihre Kündigungen eingereicht, um beruflich neue Wege zu gehen. Auf 
diesem Weg möchten wir nochmals unseren Dank für ihr riesengrosses Engagement 
und die sehr angenehme Zusammenarbeit während der vielen Jahre aussprechen. 
Privat und beruflich wünschen wir ihnen nur das Beste. 
 
Durch die Austritte und die Erweiterung mit dem Standort Bellevue im März 2025, 
drängte sich eine Neuorganisation der Leitungsstruktur auf, wobei die 
Verantwortlichkeiten neu aufgeteilt wurden.  Ab März 2026 sieht die Leitung der Kita 
Wichtelburg wie folgt aus: 
 

• Gabi Baumann: Institutionsleitung, gesamte Kita Wichtelburg 

• Gina Kern: Standortleitung Villa 

• Adelina Hoxhaj: Standortleitung Tagesstrukturen  

• Sophie Bangerter: Standortleitung Bellevue 
 

Am 11.02.2026 haben wir an einem Leitungsworkshop gemeinsam unsere Werte und 
Führungsgrundsätze definiert. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 Adelina, Gina, Sophie und Gabi     

 
Unsere Führungsgrundsätze 
 

«Das Kind steht im Zentrum» 
 

Uns ist wichtig … 
... dass die pädagogische Qualität an allen Standorten sichergestellt ist 
... dass wir transparent, echt, respektvoll und konsequent sind 
... dass die Mitarbeiter*innen als Individuum angenommen, wertgeschätzt und      

empowert sind 
…dass wir den Arbeitsalltag mit den Kindern und dem Team mit Leidenschaft und 

Humor leben 
 

 

Auf Grund dieser Grundsätze gestalten wir die Führung der einzelnen Standorte. An 
regelmässigen Leitungssitzungen tauschen wir uns über aktuelle Geschehnisse der 
Standorte aus und unterstützen uns gegenseitig. 
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Bellevue, 1 Jahr nach der Eröffnung 
 

Ein Rückblick auf unser erstes Bellevue-Jahr        

Was für ein besonderes erstes Jahr liegt hinter uns! Im Februar 2025 konnten wir nach 
langer Vorfreude endlich in das Bellevue an der Klosterfeldstrasse in Muri einziehen. 
Mit viel Engagement und Teamarbeit haben wir Raum für Raum eingerichtet, Möbel 
aufgebaut und alles vorbereitet. Dabei stand für uns immer im Mittelpunkt, den Kindern 
eine warme, liebevolle und anregende Umgebung zu schaffen, in der sie sich rundum 
wohlfühlen können.  
Schon bald starteten die ersten Eingewöhnungen mit Babys und Kleinkindern, und 
Schritt für Schritt füllte sich das Haus mit Leben. Die Kinderzahl wuchs, und gemeinsam 
durften wir viele schöne Momente erleben. 
Im April 2025 verbrachten wir eine erlebnisreiche Waldwoche. Obwohl rund um das 
Gebäude noch Baustelle war, nutzten wir jede Gelegenheit, um möglichst viel Zeit 
draussen zu verbringen. 
Ein wichtiger Teil unseres Alltags im Bellevue ist das tägliche Kochen von frischen 
Menüs, gemeinsam mit den Kindern. Sie helfen aktiv mit, übernehmen kleine Aufgaben 
und tragen so ihren Teil zum Miteinander bei. Uns ist es wichtig, dass die Kinder 
mitbestimmen dürfen und Raum haben, sich frei zu entfalten. 
Im Sommer 2025 folgte eine grössere Veränderung: Durch die Aufnahme der 
Kindergartenkinder wuchsen wir auf zwei Gruppen. So entstanden die Gruppe Gold für 
die Kleinsten bis 3 Jahre und die Gruppe Silber für die älteren Kinder bis 6 Jahre. Die 
Umstellung brachte organisatorische Herausforderungen mit sich, die wir jedoch 
motiviert und zuversichtlich gemeistert haben. 
Besonders dankbar sind wir für den wertschätzenden Kontakt zu den Eltern und die 
vertrauensvolle Zusammenarbeit. Heute ist das Bellevue voller Leben – jeder Tag mit 
fröhlichen Kindern, lebendigem Alltag und vielen schönen Begegnungen. Wir geniessen 
diese Momente sehr und freuen uns auf alles, was noch vor uns liegt.  
Aus dem Bellevue, Sophie  
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News aus der Villa 
 
2025 war für die Villa kein einfaches Jahr. Wir planten mit der Eröffnung des Bellevue’s 
ab März 2025, in der Villa wieder auf 3 Gruppen zu reduzieren.  Während den vorherigen 
2 Jahren, wo wir “notgedrungen” 4 Gruppen in der Villa hatten, stellten wir fest, dass die 
Platzverhältnisse sehr beengend waren - vor allem in den Monaten, wo wir nicht ganze 
Tage draussen verbringen konnten. Als im Sommer sehr viele Kinder in den 
Kindergarten und folglich in die Tagesstrukturangebote wechselten, konnten wir die 
Plätze nicht wie in der Vergangenheit direkt wieder füllen. So mussten wir die 
Kindergruppen teilweise auf 2 Gruppen reduzieren, was im Alltag vermehrt zu Chaos 
und Unsicherheiten führte. Das ganze Team bemühte sich sehr, den Fokus immer auf 
die Bedürfnisse der Kinder zu richten und aus der Situation das Bestmögliche 
rauszuholen. 
Umso mehr freut es uns, dass die Villa seit Anfang 2026 wieder mit 3 Gruppen geführt 
werden kann und langsam wieder mehr Struktur einkehrt. Eine klare Neuorganisation 
des Kita-Alltags mit 3 Gruppen ist auch das erste Ziel von Gina, unserer neuen 
Standortleitung der Villa. Seit anfangs März 2026 arbeitet sie gemeinsam mit dem Team 
daran und hat schon einige Veränderungen eingeführt, welche immer mit dem Blick auf 
unser pädagogisches Konzept besprochen und abgestimmt wurden. So hat seit Kurzem 
jede Gruppe in der Villa einen Stock für sich, was für die Gruppe rot bedeutet, dass sie 
ein zweites Zimmer dazubekommen haben. Gruppe gelb und orange können sich 
komplett im ersten-, beziehungsweise zweiten Obergeschoss ausbreiten. Zusätzlich 
stehen für alle Gruppen nach wie vor das Bewegungszimmer, das Atelier, der grosse 
Garten und der nahe Waldplatz zur Verfügung. Neu arbeiten die Gruppen mit 
Wochenplänen, welche jeweils an der neu gestalteten Elterninfowand einsehbar sind. 
Für die Kinder bedeutet mehr Struktur auch mehr Sicherheit, was dazu führt, dass sie 
sich in der Kita – gemäss unserem Leitsatz - noch sicherer und geborgener fühlen. 
Durch Sicherheit und Geborgenheit können die Kinder ihrer Neugier nachgehen und sie 
zeigen sich offen für spannende Entdeckungen und vielfältige Erlebnisse während dem 
Kita-Alltag.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Neue Infowand 
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Waldprojekt von Gina / Tagesstrukturen & Villa 
 
Im Rahmen ihrer Diplomarbeit für den Abschluss zur Sozialpädagogin HF hat Gina das 
auf Partizipation und Kooperation gestützte Waldprojekt, mit dem Ziel «ein Raum, der 
von Kindern für Kinder geschaffen wird» durchgeführt. 
Gemeinsam mit 7 Kindern aus den Tagesstrukturen, die sich freiwillig gemeldet haben, 
hat sie an 3 Mittwochnachmittagen den aktuellen Waldplatz besucht und geschaut, was 
erneuert oder verändert werden kann. Es wurden Ideen gesammelt, Modelle gebaut und 
der «alte» Waldplatz abgebaut. Dabei genossen die Kinder, die zwischen 5 und 8 Jahre 
alt waren, grosses Mitspracherecht.  
In den Herbstferien 2025 ging es dann mit den Kindern aus den Tagesstrukturen an die 
gezielte Umsetzung. Insgesamt an 6 Tagen wurde mit viel Fleiss und Engagement direkt 
im Wald gebaut, gewerkt und gemalt. 
Das Ergebnis kann sich sehen lassen: aus dem etwas in die Jahre gekommenen 
Waldplatz wurde eine Oase für die Kinder, wo sie in Zukunft viele erlebnisreiche 
Stunden verbringen können. Gina und ihr Projektteam haben an alles gedacht! 
Am 12.11.25 wurde der Wald schliesslich feierlich bei einem Waldapéro durch die 
Projektgruppe an die Gruppen der Villa übergeben und eingeweiht.  
Seit März 26 gehen die Gruppen der Villa wieder regelmässig in den Wald und freuen 
sich auf den neu gestalteten Platz, der zum Entdecken und Verweilen einlädt. 
Ein herzliches Dankeschön an Gina, ihre Projektgruppe und alle weiteren Helfer!  
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Aus den Tagesstrukturen: Sommerferien Vernissage 
 
Die Sommerferien standen in den Tagesstrukturen ganz unter dem Motto Kunst. Die 
Kinder konnten sich in den 5 Wochen, neben Ausflügen und häufigem draussen sein, 
künstlerisch betätigen. Mit viel Farbe, Leim, Glitzer, Pinseln und Werkmaterialien sind 
tolle Kunstwerke entstanden, welche die Eltern zum Abschluss der Ferien an einer 
Vernissage erwerben konnten. Mit den Einnahmen werden Ausflüge für die nächsten 
Ferien finanziert.  
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QualiKita in den Kita’s 
 
Seit 2018 sind wir in der Villa im Besitz des Qualitätslabels QualiKita. Nun haben wir 
entschieden, auch das Bellevue für die Zertifizierung anzumelden, da wir überzeugt 
sind, dass eine sehr gute Betreuungsqualität in Kita’s für die Kinder unverzichtbar ist. 
Die Zertifizierung hilft unsere betriebliche und pädagogische Qualität 
weiterzuentwickeln und auch gegenüber Eltern und Behörden die professionelle Arbeit 
auszuweisen, welche höher als die kantonalen und eidgenössischen Vorgaben ist.  
 
 

QualiKita, wertvolle Arbeit zum Wohl der Kinder.  
“Kinder, die sich frei entfalten und ihre Persönlichkeit entwickeln können, werden zu 
starken und sozial kompetenten Erwachsenen. Eine gute Kita bietet ihnen den Raum 
dazu und prüft immer wieder, wie sie ihre Qualität weiterentwickeln und nachhaltig 
sicherstellen kann.”  
 

 
Das heisst für uns in der Wichtelburg unter Anderem:  
Wir sorgen täglich für die bestmögliche Betreuung und Bildung der Kinder.  
Wir reflektieren unsere Arbeit regelmässig kritisch und passen bei Bedarf Prozesse und 
Abläufe den Bedürfnissen der Kinder an.  
Wir nehmen Rückmeldungen und Anregungen durch Eltern und Kinder ernst, sie dienen 
dazu unsere Qualität stetig zu verbessern. 
Wir hospitieren uns gegenseitig (Standortübergreifend) und geben uns gegenseitig 
ehrliche Feedbacks. (Ziel: Umsetzung des Konzeptes im Alltag überprüfen)  
 
 
Weitere Infos und Einsicht zu Bewertungen via QualiKita von einzelnen Betrieben (auch 
zu uns) findet Ihr unter: www.quali-kita.ch  
 
 
 
 
  

http://www.quali-kita.ch/
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QuEEns in den Tagesstrukturen 
 
Leider gibt es bis jetzt keine Möglichkeit, die Qualität in den Tagesstrukturen extern 
bewerten zu lassen. Umso mehr freuten wir uns als, wir für die Teilnahme am Projekt 
QuEEns (QuEEns: Dialog zur Qualität in Schweizer Tagesstrukturen) ausgewählt 
wurden. Denn auch in den Tagesstrukturen ist uns eine sehr gute Betreuungsqualität 
wichtig. 
 
Im März 2026 wurden die Kinder im Hedigerhaus mit Einwilligung der Eltern von den 
Projektleiterinnen der Fachhochschule Nordwestschweiz über ihre Zufriedenheit in den 
Tagesstrukturen der Kita Wichtelburg befragt. Zusätzlich fand am 17.03.2026 ein 
Dialogkaffe statt, wo Eltern, Teammitglieder, der Vorstand sowie Vertretungen der 
Gemeinde und der Schule Muri über die Ergebnisse der Kinderbefragungen informiert 
wurden. Es wurden auch gemeinsam kreative Ideen gesucht, wie die Defizite aus 
Kinderperspektive verbessert werden können. Er freute uns zu hören, dass die Kinder 
grundsätzlich sehr zufrieden sind, sie kommen gerne in die Tagesstrukturen, geniessen 
viel Mitsprache und erfreuen sich am grossen Spielangebot.  
Anbei ein paar Kinderstimmen: 
 

 
“Ich wünsche mir, dass die Leitenden mehr mit uns spielen” 

 
“Da ist es cool, weil es so viele verschiedene Spielsachen gibt” 

 
“Im Bewegi ist es laut und chaotisch, ich bin lieber unten” 

 
“Die Jungs haben mal alles genommen und dann konnten wir gar nicht mehr viel 

machen” 
 

“Ich wünsche mir, dass die Jungs zu Mädchen werden”  
 

 
Aktuell werten die Projektleiterinnen von der Fachhochschule alle unsere Ideen und 
Vorschläge aus, gleichen mit Studien und Auswertungen aus andern Tagesstrukturen 
ab und bringen Vorschläge für die Qualitätssteigerung mit, welche dann an einer 
abschliessenden Teamsitzung im gesamten Team der Tagesstrukturen besprochen 
werden. 
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Strategie-Workshop des Vorstands – März 2026 
 
Im März 2026 hat unser Vorstand erfolgreich einen Strategie-Workshop unter der 
Leitung von Fatma Halter durchgeführt. Ziel des Workshops war es, unsere Kita-
Strategie weiter zu schärfen und die nächsten Ziele klar zu definieren. Gemeinsam 
wurden Prioritäten gesetzt, neue Ideen diskutiert und konkrete Schritte für die 
kommenden Monate festgelegt. Dieser Austausch stärkt unsere gemeinsame 
Ausrichtung und gibt klare Impulse für die Weiterentwicklung der Kita Wichtelburg. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vorstandssitzungen 
 
Der Vorstand traf sich im 25. Vereinsjahr zu insgesamt 7 spannenden und intensiven 
Vorstandssitzungen. Es fanden ausserdem weitere Sitzungen in den einzelnen 
Ressorts statt. 
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Soziale Medien 

Falls Ihr nach diesem Jahresbericht neugierig auf weitere Informationen seid, findet Ihr 
diese auf der Website der Kindertagesstätte Wichtelburg: www.wichtelburg.ch.  
 
Wir freuen uns auch über weitere Follower auf Insta oder Facebook, wo regelmässig 
aus dem Kita-Alltag berichtet wird. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ausblick 

In diesem Jahr wird die Kita Wichtelburg an zwei grossen Anlässen teilnehmen. Wir 
freuen uns über Euren Besuch: 
 
30. Mai 2026:  Pflegifest, Betreuen der Kinder-Spielposten 
3. - 4. Okt. 2026:  Gewerbeausstellung Muri, Kinderbetreuung / Kinderprogramm  
 

 
 
  

http://www.wichtelburg.ch/
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Finanzen 
 
Nach mehr als 20 Jahren war das vergangene Wichtelburg-Jahr mit Abstand das 
Turbulenteste seit der Eröffnung. Wir wurden vor neue und unerwartete Tatsachen 
gestellt. Bereits ab Oktober 2024 zeichnete sich vage ab, dass die freiwerdenden 
Betreuungsplätze von austretenden Kita-Kindern nicht mehr nahtlos mit neuen Kindern 
gefüllt werden konnten. Vorerst machten wir uns keine Gedanken darüber, weil seit 
Jahrzehnten eine sehr hohe Nachfrage vorhanden war. Leider verschlechterte sich die 
Situation vor allem zu Beginn des Jahres 2025 bei den Babys und Kleinkindern noch 
mehr und es zeichnete sich in absehbarer Zeit auch keine Erholung ab. Es schien als 
einer der Gründe, dass nach den überdurchschnittlich grossen «Corona-Jahrgängen» 
weniger Babys geboren wurden. 
Die schwierige Lage verschärfte sich für uns zusätzlich, weil wir während der Zeit mit 
den sehr grossen Jahrgängen beschlossen, im März 2025 den neuen Standort Bellevue 
an der Klosterfeldstrasse zu eröffnen. Ohne Nachweis für einen Erweiterungsbedarf war 
es uns nicht mehr möglich, von der Anstossfinanzierung des Bundes zu profitieren. 
Entsprechend schafften wir es aus mehreren Gründen nicht mehr, das Budget 
einzuhalten.  
 
Da die Kita Wichtelburg bewusst kein gewinnbringender Verein ist und die Reserven 
bereits während der Corona-Zeit geringer wurden, verschärfte sich die finanzielle Lage 
schnell. Es galt innerhalb kürzester Zeit Sofortmassnahmen umzusetzen, um die 
Wichtelburg in der bekannten Form erhalten und die Löhne inklusive Versicherungen 
zuverlässig bezahlen zu können. Viele Gespräche wurden geführt, eine externe 
Beratung beigezogen und vor allem viel Spendengeld gesucht. Denn trotz allen 
Problemen war uns wichtig, dass bei der Betreuungsqualität nicht gespart werden 
durfte. Jedoch mussten Kindergruppen vorübergehend zusammengelegt werden und 
das Personal musste äusserst flexibel arbeiten. Leider kamen wir auch nicht um 
Pensenreduktionen und Kündigungen von Mitarbeitenden herum. 
 
Glücklicherweise, und nur dank sehr grosszügigen Sponsoren, haben wir das turbulente 
Jahr überstanden und wir konnten es mit einem Gewinn von Fr. 15'555.- abschliessen.  
Aktuell sehen die Kinderzahlen auch bei den Kleinsten wieder besser aus und die 
Finanzen sind im Lot. Trotz allem bleibt die Situation noch länger angespannt, bis wieder 
genügend Reserven für weitere Notlagen aufgebaut sind.  
 
Darum hoffen wir auf eine langfristig gute Auslastung bei allen Altersstufen, damit wir 
das in den Statuten festgehaltene Ziel beibehalten können: Eine für alle Familien 
bezahlbare Kinderbetreuung mit hoher Betreuungsqualität. 
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Partnerschaften Industrie/Gewerbe 
 
Ende 2025 starteten wir ein Projekt, womit wir die engere Partnerschaft mit Industrie 
und Gewerbe in Muri intensiver pflegen möchten. Wir sind überzeugt, dass diese 
Zusammenarbeit eine gegenseitige Win-Win-Situation ermöglicht. Das Projekt ist noch 
im Aufbau. Unsere ersten Partnerschaften sind mit folgenden Firmen zustande 
gekommen: Huber Gipserei AG, Schnitter Consulting, Optik Nacken GmbH, erich 
thalmann consulting ag, Energie Freiamt AG. Wir freuen uns über weitere Interessierte! 
 
Bei Optik Nacken dürfen wir zusätzlich von der Cashback-Aktion profitieren, wo uns ein 
Anteil der Einnahmen bei einem Brillenkauf überwiesen wird, sofern die Kundschaft die 
Kita Wichtelburg als Nutzniesserin wählt. 
 
 
Sponsoren 
 
Wie bereits erwähnt, wurden wir glücklicherweise im 25. Vereinsjahr von mehreren 
Sponsoren und wohlgesinnten Personen unterstützt. Es wurde uns mit vielen 
grosszügigen Geldbeträgen geholfen, aber auch durch unterstützende Gespräche und 
gute Tipps. All die anschliessend erwähnten Personen opferten ihre Zeit und bemühten 
sich durch ihr grosses Engagement, die Kita Wichtelburg in der gewohnten Form zu 
retten. Diese Hilfe schätzten wir sehr!  
 
Ein riesengrosser Dank geht an die Verantwortlichen der Maurus Weber Immobilien, 
Vitalis Apotheke, Franz Lukas Stiftung, Josef Müller Stiftung und Mentis AG, welche uns 
mit sehr grossen Geldbeträgen unterstützt haben. 

Im Zusammenhang der Neueröffnung vom Standort Bellevue haben uns folgende 
Sponsoren grosszügig unterstützt: Dr. Franz Käppli Stiftung, Mentis AG, katholische 
Kirchgemeinde Muri, Energie Freiamt AG, Optik Nacken, die Mobiliar, Zimmermann 
Kreativ-Schreinerei AG, KSL-Ingenieure, Eichholzer Haustechnik, Holzbau Meier AG, 
pflegimuri, Spital Muri, Michel ITC, Niethammer Innendekoration, Protecdata, Andy 
Ludin Augenoptik, Papeterie Huber&Sohn, bluemestruss AG, Coiffeursalon Art Hair 
Design, Carrosserie Fankhauser, Familien Banceanu, Keppeler&Rehfeld, Hausheer, 
Cerovac, Sali-Himaj und Bangerter. 

Vielen Dank an Nadja Koch (KONA Finanz gmbH), welche die Personaladministration 
und Buchhaltung der Kita Wichtelburg zuverlässig bearbeitet und uns im vergangenen 
Jahr sehr wohlwollend begleitet hat.  
 
Für das professionelle Leiten des Strategie-Workshops möchten wir uns bei Fatma 
Halter herzlich bedanken. 
 
Vielen Dank an alle Eltern für den Weihnachtsbatzen, womit der Teamausflug zu einem 
grossen Teil mitfinanziert wird. 
 
Alle Vorstandsmitglieder haben im vergangenen Vereinsjahr zum Wohl der Kita 
Wichtelburg auf die Vorstandsentschädigung verzichtet. 
 
Weitere Spenden nehmen wir sehr gerne via folgende Bankverbindung entgegen:  
Verein Kindertagesstätte Wichtelburg, Spitalstrasse 33, 5630 Muri AG 
IBAN CH11 0076 16 49 0998 3200 1 
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Ein Dankeschön gilt auch allen Sponsoren und Zugewandten, welche den Kindern 
durch kleinere Geldbeträge, vergünstigte Dienstleistungen sowie Sachspenden oder 
persönliche Hilfeleistungen besondere Kita-Aktivitäten ermöglicht haben.  
 
Herzlichen Dank auch an Familie Ineichen, von welcher wir die Waldparzelle für unseren 
aufgefrischten Wichtelburg-Waldplatz nutzen dürfen. 
 
Ein grosser Dank geht an die Gemeinde Muri, die Schule Muri, die Hauswarte, 
pflegimuri, Spital Muri, Thomas Ilg, die Familienberatung, Protecdata, K&F Kinder und 
Familien, Othmar Strebel und weitere der Kita Wichtelburg zugewandte Personen, für 
die sehr gute und unterstützende Zusammenarbeit.  
 
Zum Schluss möchten wir allen danken, die im vergangenen Vereinsjahr dazu 
beigetragen haben, dass der Kita-Betrieb trotz Turbulenzen so rund läuft. Ein 
riesengrosses Dankeschön geht an das ganze Leitungs-, Betreuungs-, Küchen- und 
Büroteam, welches ausserordentlich stark gefordert wurde. Danke auch an alle 
Vorstandsmitarbeitenden sowie an unsere Revisorinnen.  
 
Ausserdem möchten wir allen Eltern unserer Kinder für das uns entgegengebrachte 
Vertrauen danken und hoffen, dass es auch in Zukunft so bleiben wird! 
 
Wir wünschen uns, dass dem Verein Kindertagesstätte Wichtelburg ein ruhiges und 
erfolgreiches Jahr bevorsteht! 
 
 
Muri, im März 2026 
 
 
 
 
Mariza Nietlispach, Präsidentin Gabi Baumann, Kita-Leitung 
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Logo des Sponsors für Druck 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Herzlichen Dank für den Spezialtarif beim Druck des Jahresberichtes! 
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